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Vi ste trazili - mi organiziramo!

OBAVIJESTTI:
NAJAVA SEMINARA ZA RAVNATELJE

Obavjestavaju se svi ravnatelji osnovnih i srednjih Skola da ¢e se u travnju, svibnju i lipnju 2018. godine
organizirati jednodnevni seminari o aktualnoj temi. U travnju ¢e se organizirati za ravnatelje u Splitu, Zagrebu i
Osijeku. Seminari su namijenjeni svim ravnateljima Skolskih ustanova. Prvi seminar odrzat e se u Splitu, a ako
bude dovoljno zainteresiranih, takoder, u Zagrebu i Osijeku. O datumu odrZavanja jednodnevnog seminara za

ravnatelje sve Ce Skole biti obavijeStene na vrijeme.

Predavaci: mr. sc. Iris Govi¢ Peni¢, sutkinja Zupanijskog suda u Zagrebu
Ela Kovaci¢, dipl. iur.

Tema: Temeljni kolektivni ugovor u javnim sluzbama i sva problematika primjene odredenih clanaka.
Prijave moZete vrsiti od 1. travnja 2018. godine na: casopis.poslovni.edukator@gmail.com

Kotizacija za sve pretplatnike ¢asopisa iznosi 300,00 kuna, a za sve ostale 400,00 kuna.
U cijenu kotizacije ukljucen je radni materijal (knjiga TKU).
Kontakt osoba: Josipa Coce BaSi¢ | Kontakt telefon: 021208 976

NAJAVA SEMINARA ZA SVE PRETPLATNIKE CASOPISA
,POSLOVNI EDUKATOR" I CLANOVE UTIRUS-a

ObavjeStavaju se svi pretplatnici Casopisa, kao i ¢lanovi Udruge tajnika i racunovoda u Skolstvu, da ¢e se u lipnju
2018. godine odrzati jednodnevni seminar o aktualnim temama.

Predvidene teme jednodnevnog seminara bit ce:
izmjena Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
Zakon o radu - aktualnosti
Temeljni kolektivni ugovor u javnim sluzbama te Granski kolektivni ugovor za Skolstvo
Zasnivanje radnih odnosa za osobe s prednostima pri zaposljavanju s naglaskom na Zakon o
braniteljima i Zakon o invalidima
Rad Skolskih odbora
aktualni sat: Vasa pitanja, nasi odgovori.

Seminar je namijenjen za sve ravnatelje i tajnike Skolskih ustanova. Seminar e se odrZati u Zagrebu.
Kotizacija za sve ¢lanove UTIRUS-a i pretplatnike Easopisa iznosi 300,00 kuna, a za sve ostale 500,00 kuna.
U cijenu kotizacije ukljucen je radni materijal (knjiga TKU i prezentacije).

Prijave moZete vrsiti od 1. travnja 2018. godine na: casopis.poslovni.edukator@gmail.com

Za ¢lanove UTIRUS-a kontakt osoba: Dunja Jakasa | Kontakt telefon: 021221 276
Za pretplatnike ¢asopisa Poslovni edukator kontakt osoba: Josipa Coce BaSi¢ | Kontakt telefon: 021 208 976
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UVODNA RIJEC - Ela Kovaci¢
RAVNATELJI

Interkulturalni ravnatelj - nova dimenzija liderstva u obrazovanju - Zdravka Grdan ..

PRAVO

Postupak nadomjesStanja suglasnosti u radnim odnosima nakon posljednjih
izmjena Zakona o radu - Iris Govi¢ Peni¢

Novine u Zakonu o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti - Ruzica Vukobratovi
Odredivanje pripadajuceg koeficijenta zaposlenicima Skolskih ustanova radi
obracuna pla¢: ucestali problemi - Diana Anzulovic¢

Opdi akti kao predmet inspekcijskog nadzora u Skolskim ustanovama - Jurica Botic ...

Zaposljavanje hrvatskih branitelja - Seka Jurcev

Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja u sustavu odgoja i
obrazovanja - Seka Jurcev

Registar zaposlenih u javnom sektoru (RegZap) - Sandra Ili¢ Tomi

Promjena zanimanja i nastavak obrazovanja u srednjoj skoli - Krunoslav Dakovic¢
Kaznena djela davanja i primanja mita s naglaskom na javne ustanove

- Tanja Pavelin i lvana Bujas

Kazneno djelo povrede djetetovih prava - a Pavelin i lvana Bujas .
Dopunski rad - Marjeta Usmiani ..

Suicid u adolescenciji - Blanka Ser
Prekovremeni rad administrativno-tehnickog osoblja u odgojno-obrazovnim
ustanovama - Mario Jaksa

JAVNA NABAVA
Institut sukoba interesa po Zakonu o javnoj nabavi 2016. - Zorica Tesija

RACUNOVODSTVO

Primjena novih izmjena i dopuna Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i
racunskom planu u Skolama - Ivana Jakir-Bajo

Izmjene u Pravilniku o porezu na dohodak i poslovanje Skole - Rajka Domin

PRAKTIKUM ZA PRAVNIKE
Prijave mirovinskog osiguranja u sustavu LANA-HZMO - Jadranka Bando

ODGOJ I OBRAZOVANJE
Depresija kod djece i adolescenata - Ana Jerkovi¢
Masovni mediji i mladi - Jelena Coce

RAD U SKOLSKIM KNJIZNICAMA
Nacionalna strategija poticanja ¢itanja - Daniela Radan

JEZICNI SAVJETNIK
Stilisticke pogrjeske u administrativno-poslovnom stilu - Karmen Hrabar

PITALI STE, ODGOVARAMO

Ovrha na naknadama place za vrijeme bolovanja; Dnevnice; Naknada za trosak
prijevoza na posao i s posla; Ostvarivanje prava - Rajka Domin

Pedagoske mjere - Marjeta Usmiani

Prestanak privremene nesposobnosti radnika za rad - RuZica Vukobratovi¢
Porez na promet nekretnina; Porez na dohodak - Vinka Rasetina

Plan nabave - Zorica TeSija

Sistematski pregled - Vedran Kovacic .

TUMACENJE TKU
Objavljena Tumacenja Povjerenstva za tumacenje TKU - Ela Kovacic¢

IZ RADA UDRUGE

Odrzane panel diskusije - Ela Kovacic¢ .

Zahtjev za izmjenu koeficijenta sloZenosti poslova tajnika i raunovoda u
ustanovama za odgoj i obrazovanje - Ana Tuskan

Odrzan sastanak u MZO s ciljem rjeSavanja problema administrativno-tehni¢kog
osoblja u Skolama i u€enic¢kim domovima

ZDRAVLJE
Andol i Aspirin - ¢arobne pilule protiv starenja i joS nekih drugih stvari
koje trebate znati - Vedran Kovaci¢

RIDERE PER VIVERE - Rajka Domin
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Ela Kovacic
dipl. iur.

Sindikat administrativno-tehnic¢kog osoblja
u Skolama i u€enickim domovima (dalje u tekstu:
Sindikat ATOS) je dobrovoljna strukovna udruga
radnika osnovana kao pravna osoba za sve zaposlene
na administrativno-tehnic¢kim poslovima u osnovnim i
srednjim Skolama te uceni¢kim domovima u Republici
Hrvatskoj, neovisna od bilo koje lokalne, regionalne ili
srediSnje uprave, javnih tijela, poslodavaca, politickih
stranaka, vjerskih i komercijalnih organizacija.

Sindikat je osnovan i pokrenut 2016. godine
u U¢enickom domu Virovitica. Glavni razlog za
osnivanje sindikata je viSegodiSnja marginalizacija
administrativno-tehnickog osoblja u Skolama i
ucenickim domovima od strane svih vlasti do sada
te pasivnost ostalih sindikata koji djeluju u sustavu
obrazovanja na konkretne probleme s kojima se
susrecu radnici zaposleni na administrativno-
tehni¢kim poslovima.

Potreba za osnivanjem sindikata nastala je
nakon smanjenja koeficijenta slozenosti poslova
(2013. godine) te nakon najave Vlade RH o uvodenju
izdvajanja pomoc¢no-tehnickih poslova iz javnih
sluzbi (tzv. outsourcing). Tada se nitko nije previse
senzibilizirao za probleme administrativno-tehnic¢kog
osoblja i pokrenuo odlu¢ne korake da se situacija
promjeniiispravi.

Smatrali su da drugi sindikati ne mogu
istinski pomiriti interese i probleme grupacije
administrativno-tehni¢kog osoblja s drugim
grupacijama npr. ucitelja i nastavnika u osnovnim
i srednjim Skolama za koje primarno postoje i
predstavljaju vecinu te da svoja prava i zastitu
postojecih prava mogu jedino i isklju€ivo ostvariti
kroz sindikat koji ¢e istinski i isklju€ivo zastupati
administrativno-tehnic¢ko osoblje.

Predstavljanje sindikata ATOS

Ciljevi rada i svrha Sindikata, sukladno Statutu
ATOS-a, su:

1. borba svim demokratskim i zakonitim
sredstvima za pravicne place i bolji materijalni
i socijalni status administrativno-tehnickog
osoblja u Skolama i u€enickim domovima

2. borba svim demokratskim i zakonitim
sredstvima protiv spre€avanja izdvajanja
pratecih i neosnovnih djelatnosti iz djelatnosti
odgoja i obrazovanja

3. zaStita dostojanstva i ugleda radnika
zaposlenih na administrativno-tehnickim
poslovima u Skolama i u€enickim domovima

4. zalaganje za unaprjedenje materijalnih uvjeta
rada administrativno-tehnickog osoblja u
Skolama i u€enickim domovima

5. sklapanje kolektivnih ugovora

6. vodenje brige o stalnoj i kontinuiranoj
edukaciji i osposobljavanju sindikalnih
povjerenika na podrucju djelovanja Sindikata

7. sudjelovanje i osnaZzivanje u razvitku
sindikalne i drustveno-socijalne svijesti u
Republici Hrvatskoj

8. promicanje partnerstva i jacanje kapaciteta
sindikalnih organizacija na zajednic¢ku dobrobit

9. promicanje socijalne i ekonomske jednakosti,
jaCanje socijalne kohezije te borba protiv
siromastva i socijalne iskljucenosti

10. Sirenje svijesti o ljudskim pravima i promicanje
demokracije te dosljedno postivanju nacela
vladavine prava i pravne drzave.

Djelatnosti Sindikata su:
1. sudjelovanje u pregovorima za sklapanje

kolektivnih ugovora od interesa za ¢lanove
Sindikata te sklapanje kolektivnih ugovora



2. pruzanje besplatne pravne pomodii pravne
zaStite u podrucju radnog prava i kolektivnih
ugovora za sve Clanove Sindikata

3. provodenje Strajka i prosvjeda sukladno
odredbama Zakona i ovog Statuta

4. sudjelovanje u javnim raspravama oko
donoSenja zakona i podzakonskih akata
koji se odnose na administrativno-tehnicko
osoblje u Skolama i u¢enickim domovima

5. izdavanje knjiga, Casopisa i letaka, odrZavanje
javnih prezentacija, tribina, seminara,
savjetovanja i skupova

6. provodenje peticija i anketa iz podrucja
djelovanja Sindikata

7. komercijalni poslovi za ¢lanove sindikata

8. ostali nacini pomodi ¢lanstvu Sindikata u
skladu s financijskim moguc¢nostima Sindikata

9. suradnja s drugim srodnim sindikatima i
organizacijama, uklju€uju¢i medunarodnu suradnju

10. ostali poslovi koji proizlaze iz nacela i ciljeva
rada i svrhe Sindikata.

Od osnivanja do danas Sindikat ATOS istinski
radi i trudi se kako bi se poboljSao poloZaj
administrativno-tehnickog osoblja u Skolama i
ucenickim domovima. Kroz pravno savjetovaliSte
pruzili su pravnu pomoc¢ u preko tristo slucajeva te
izdana u dan ATOS raste uclanjenjem novih ¢lanova.
Velikom broju ¢lanova Sindikata ATOS pruzili su pravnu
zastitu slanjem podnesaka odgojno-obrazovnim
ustanovama te su u manjem broju slucajeva trazili da
nadzor izvrSi nadlezna prosvjetna inspekcija. Odrzali su

stotine sastanka i prezentacija, proveli su peticiju koju je
potpisalo vise od 4400 radnika zaposlenih u odgojno-
obrazovnim ustanovama s ciljem povrata koeficijenata
sloZenosti poslova, a inicirali su i sastanak u Ministarstvu
znanosti i obrazovanja s ciljem rjeSavanja najvaznijih
problema s kojima se susre¢u. U daljnjem radu planiraju
joS viSe pregovarati, obrazlagati i razgovarati o svim
problemima administrativno-tehni¢kog osoblja sa svim
relevantnim dionicima koji im mogu pomodi i koji su
senzibilizirani za naSe probleme, a posebno planiraju
pruZati punu pravnu zastitu i pomo¢ svim svojim
¢lanovima te tako, u punom smislu rijeci, opravdati
smisao postojanja i djelovanja Sindikata ATOS.

U razgovoru predsjednice UTIRUS-a i
predsjednika ATOS-a dosli smo do zajednickih ideja
i odlucili kako medusobnim podrZzavanjem moZemo
doprinijeti vrac¢anju statusa i digniteta tajnika
i racunovoda na obostrano zadovoljstvo, stoga
pozivamo sve zainteresirane da se uclane u ATOS i na
taj nacin doprinosu rad jednog sindikata koji ima iste
ciljeve kao i UTIRUS.

lako je UTIRUS strukovna udruga rado ¢e svoje
znanje podijeliti sa svim sindikatima koji su zainteresirani
u zajednickoj borbi za bolja prava radnika, odnosno
bolja prava za sve nas. Naslovnicu ovog broja ¢asopisa
posvecujemo radu i doprinosu sindikata ATOS-a u nadi
kako ¢e dobiti snagu u ¢lanstvu i biti vidljiviji zajedno sa
sindikatima SHU i Nezavisnim strukovnim sindikatom.

Sretno nam!

tajnika i
raéunovoda
u Skolstvu
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I — nova dimenzija liderstva u obrazovanju

Ravnatelj 5kole je jedan od kljucnih subjekata kada govorimo o obrazovnom menadZmentu i liderstvu u obrazovanju.

Specificne profesionalne kompetencije ravnatelja Skole, kao i njegove razine djelovanja, sposobnosti pretvaranja znanja u

akciju kroz kvalitetne menadZerske vjestine te prepoznatljiv pedagosko-menadZerski stil ponasanja i djelovanja definiraju

ravnatelja kao lidera.

1. UVOD

Ovisno o ciljevima i ishodima menadZmenta i
liderstva u obrazovanju, moZzemo napraviti grubu
podjelu na razredni, Skolski i obrazovni menadZment.
Medutim, ravnatelj Skole ima aktivnog profesionalnog
udjela i utjecaja u svim razinama obrazovnog
menadZmenta tj. na razlicitim razinama organizacijskih
struktura u odgojno-obrazovnom sustavu. S obzirom
na razlicitost i zahtjevnost djelokruga rada ravnatelja,
sadrzaje Skolskog kurikuluma, razvojne strategije i
ciljeve, mijenjaju se i nadograduju uloge ravnatelja u
suvremenom Skolskom sustavu i radnom okruzeniju.

Ravnatelj Skole poprima razlicite uloge u svom
svakodnevnom radu u Skoli te postaje pokretac,
kreativac, kontrolor, medijator, komunikator, motivator
i dr. Upravo ova interdisciplinarnost i operativna
primjenjivost razlicitih ravnateljskih uloga u radnoj
Skolskoj svakodnevici diktira i stvara novu dimenziju
liderstva u obrazovanju. Jedna od klju¢nih uloga
ravnatelja, kada govorimo o modernom obrazovnom
liderstvu, jeste interkulturalna uloga koja ravnatelja
Skole definira kao interkulturalnog ravnatelja.

2. INTERKULTURALIZAM U
OBRAZOVNOM SUSTAVU

Od davnina, pa sve do danas, ¢ovjek kao primarno
misaono bice bavi se vje¢nom tematikom odgoja i

' Ravnateljica, Druga gimnazija Varazdin

obrazovanja. Kontinuiran razvoj znanstvenih disciplina
kroz proSlost, uvodenje, reformacije i transformacije
Skola diljem svijeta, promisljanja i istraZivanja dovela
su do kreiranja i afirmacija znanstvenih i prakti¢nih
paradigmi i teorija. Pedagogijska znanost u sustavu
odgoja i obrazovanja zauzima znacajno i odgovorno
mjesto u kreiranju i razvijanju odgojnih i obrazovnih
odrednica. Vidljivi rezultati su ljudsko znanje,
postignuca, kompetencije, odgojne i obrazovne
vrijednosti bez kojih je ulaganje u buduénost
beskorisno i nezamislivo.

Interkulturalna pedagogija je podrucje direktnog
odgojnog i obrazovnog rada upravo na pitanjima
koja su vazna za sam opstanak, razvoj i kontinuitet
pojedinca, obitelji, odredenog miljea ljudi, odredenog
naroda, odredene kulture.

Odgajanje jest stalni proces formiranja, afirmacije
i nadogradnje pojedinca i drustva u svim dimenzijama
Zivota. Izostanak cilja odgoja, njegovih sadrzaja,
zadaca i metoda pogubno je za svaku novu ideju
stvaranja suvremene Skole, kvalitetnog i razvijenog
civilnog drustva te naposljetku odgovornog i
samostalnog pojedinca.

Suvremen, fleksibilan i kvalitetan pristup sustavu
odgoja i obrazovanja, s naglaskom na cjeloZivotno
ucenje, nalazi se u interkulturalnoj pedagogiji.

Unutar sustava odgoja i obrazovanja, podjednako
na formalnoj i neformalnoj razini, pozeljno je



stvaranje aktivnog odnosa svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa prema interkulturalizmu,

kao pokretu i programu ravnopravnog dijaloga,
suradnje, zajedniStva i meduodnosa u priznatim
multikulturalnim raznolikostima pojedinaca i
zajednica, najosjetljivijeg na pitanje odnosa.

Posljedica takvih teorija i pojava drustva jest da
su najvaZznija pitanja obrazovanja postali individualni i
kolektivni identitet, odnosi medu ljudima, sposobnost
da Zivimo zajedno i poStujemo slobodu drugih, pitanje
nasilja i rjeSavanje sukoba te ravnoteza modi izmedu
pojedinaca, skupina i institucija (Perotti 1995: 22).

Odgovornost, razina svijesti i dosljednost odgojno-
obrazovnih institucija dolaze do izraZaja prilikom
provodenja njihovih odgojno-obrazovnih zadaca prema
nacelima interkulturalizma. U Hrvatskoj interkulturalna
nacela nisu eksplicitno ugradena u Skolski obrazovni
sustav, vec su integrirana u interdisciplinarne
medupredmetne sadrzZaje Gradanskog odgoja i
obrazovanja, konkretno u kulturolosku sadrzajnu
dimenziju Gradanskog odgoja i obrazovanja.

3. RAVNATELJ U KONTEKSTU
OBRAZOVNE GLOBALIZACIJE

Podrucje odgoja i obrazovanja pripada domeni
globalnih i internacionalnih promisljanja i oblikovanja
sustava. CjeloZivotno ucenje, kao indikator obrazovne
globalizacije i kao proces razvoja i rasta ¢ovjeka u svim
sferama Zivota, postaje nuznost, ali i prirodan slijed
multikulturalnog i multifunkcionalnog drustva.

Stvaranje novih procesa i odnosa u sustavu odgoja
i obrazovanja uklju€uje dimenzije interkulturalnih
komunikacija, vrijednosti i kompetencija. Moguénosti
razvoja interkulturalnog dijaloga medu nositeljima
odgojno-obrazovnog rada, ukljucujudi i suradnju
s vanjskim institucijama, uzom i Sirom lokalnom,
nacionalnom i europskom zajednicom, temelje se na
postivanju razliCitosti svakog pojedinca. Ravnatelj
Skole u ovom procesu ima najvazniju ulogu tzv.
interkulturalnu ulogu, a ujedno i odgovornost.
Otvorenost i svijest o razliCitosti izazov je u podrucju
interkulturalne pedagogije s kojim se podjednako

susrecu ucenici, nastavnici, roditelji, ravnatelji i
cjelokupne drustvene sfere bez obzira natoradilise o
osobi kao individui, vjerskoj ili nacionalnoj razini.

Znanstveno utemeljena pedagogijska
znanja, ste€ene sposobnosti i vjeStine doprinose
stvaranju i poboljSavanju komunikacijskih odnosa i
interkulturalnog dijaloga u Skolama i cjelokupnom
drustvu. Potrebno je koristiti razli¢ite metode za
poucavanje i odgajanje djece i mladih. Konstruktivnim
pristupom i zahtijevanjem medusobnog
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razumijevanja, postivanja i uvazavanja kulturnog
podrijetla, osobnosti i interesa pojedinaca stjeCu se i
Cuvaju zZivotne vrijednosti odgovornosti, prijateljstva,
zajednidtva i antirasizma.

Perspektiva interkulturnog odgoja i obrazovanja
je u kvalitetnoj i aktivnoj interakciji nacionalnog
Skolskog kurikuluma, njegovih temeljnih odrednica,
sadrzaja, zadataka i ciljeva, kao i svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa s ciljem stvaranja mreze
potpore za poticajnu ucecu zajednicu. OsvjeSéivanje
interkulturalnih spoznaja i kompetencija kod nosioca
odgojno-obrazovnog procesa i obrazovnih politika
primarno je sredstvo u ostvarenju kvalitetnog
suvremenog drusStva.

Interkulturalni ravnatelj ima zadatke ostvarenja
kratkorocnih ucinka na svakodnevnoj Skolskoj bazi, ali
i nuZnost ostvarenja obrazovnih ciljeva koji ¢e imati
dugorocni efekt i utjecaj na globalni razvoj.

Interkulturalni odgoj i obrazovanje moZemo staviti
u vrlo usku poveznicu s globalizacijskim procesima
koje osje¢amo i vidimo na svim razinama: politika,
obrazovanje, gospodarstvo, ekonomska trzista,
geopoliticka kretanja, trgovina, vojne strategije.
Namece se pitanje jasnijeg definiranja globalizacije?

Globalizacija je fenomen rastuée mobilnosti,
informacija, kapitala, roba, usluga i ljudi. Kada bismo
trebali objasniti globalizaciju unutar obrazovnog
sustava i obrazovnih politika, mogli bismo dati zaklju¢ak
kako je globalizacija zapravo odgoj i obrazovanje
za stjecanje interkulturalnih znanja i kompetencija.
Interkulturalni ravnatelj je strucni i pedagoski voditelj
Skolske ustanove koji mora poznavati i uspjesno
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se snalaziti sa zahtjevima globalizacije primarno
u planiranju vizije i misije Skole kao i procesima
odlucivanja - tada moZemo govoriti o liderstvu

u obrazovanju u punom znacenju, kako lokalne,
nacionalne, tako i europske domene obrazovanja.

4. ZAKLJUCAK

Kontekst oblikovanja i provedbe Skolske
obrazovne politike bio bi nezamisliv bez osvijeStenosti
interkulturalne uloge ravnatelja 3kole. Skola je klju¢na
odgojno-obrazovna institucija koja radi na provedbi
odredenih obrazovnih politika s nacionalne razine, ali i
kreira vlastitu Skolsku obrazovnu politiku.

Interkulturalni ravnatelj je zapravo inicijator i
sukreator vizije i misije razvoja Skolske obrazovne politike
i njenih razvojnih kurikularnih strategija temeljene
upravo interkulturalnim odrednicama obrazovanja.
Europska dimenzija obrazovanja je usko povezana sa
sadrzajima interkulturalnog odgoja i obrazovanja. U
konacnici se postavlja pitanje Sto je to interkulturalno
u obrazovaniju i na kako se postizu interkulturalne

kompetencije uenika, nastavnika, ravnatelja? Upravo
kroz ova pitanja dolazimo do jasnijeg sagledavanja
interkulturalne uloge ravnatelja Skole i to kroz sljedece
aktivnosti, pristupe i sadrZaje: mobilnost, priprema i
provedba medunarodnih projekata (Erasmus+, ACES
itd.), multijezi¢nost (uvodenje razlicitih stranih jezika u
nastavni plan i program, posebice izborni dio nastave
te mogucnost da se u Skolama polazu certificirani
medunarodni ispiti stranih jezika: DSD ( njemacki
jezik), DELF (francuski jezik), FCE (engleski jezik)

itd., interdisciplinarnost, kreativnost, inovativnost,
socijalna osjetljivost, poduzetnistvo, kultura, primjena
zdravih Zivotnih stilova, interkulturalna komunikacija.
Interkulturalno drustvo je drusStvo buduc¢nosti.

Ostvarivanje ciljeva i zadataka interkulturalnog
procesa u€enja i usavrSavanja pruza mogucnosti
razvijanja i realiziranja znanja, ljudskih potencijala i
resursa. Obrazovni sustav posjeduje neogranicene
moguénosti usvajanja novih znanja, vrijednosti i
kultura kroz proces interkulturalnog odgoja i ucenja,
a na ravnateljima je zadatak promicanja i provedbe
interkulturalne uloge liderstva kao nove dimenzije
obrazovanja.

CLAN SI UDRUGE TAJNIKA I RACUNOVODA U SKOLSTVU?

Imas problem? - Nazovi.
Trebas savjet? - Nazovi.
Imas prituzbu na rad Udruge ili nisi zadovoljan radom Udruge?
- Posalji nam prituzbu.
Zelis pomoci u radu Udruge? - Prijavi se Udruzi.

Svakog radnog dana
nazovi Dunju Jakasa i prijavi problem od 8.00 do 14.00 sati
ili posalji e-mail na:
utirus@utirus.hr; ela.kovacic@utirus.hr ili dunja.jakasa@utirus.hr

Kontakt telefon:
021/221 276
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suglasnosti u radnim odnosima
nakon posljednjih izmjena Zakona o radu

U Narodnim novinama br. 127/17. dana 20. prosinca 2017. objavljen je Zakon o izmjenama Zakona o radu (dalje: Zakon).
Zakon je stupio na snagu osmog dana od objave u Narodnim novinama, dakle, 28. prosinca 2017. Njime se mijenjaju

odredba o prijenosu direktiva EU i odredbe o nadomjestanju suglasnosti za otkaz ugovora o radu.

1. NADOMJESTANJE SUGLASNOSTI

Zakonom je postupak nadomjeStanja suglasnosti
vracen na uredenje koje je postojalo do 7. kolovoza 2014.
Zamijenjeni su svi ¢lanci Zakona o radu koji ureduju
postupak nadomjestanja suglasnosti tako da je propisano
da se nadomijestanje provodi u postupku pred sudom ili
arbitrazom. Clanci koji su zamijenjeni novima su ¢l. 41.,
151.1188. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14.).

€l. 41. Zakona o radu

Ovaj ¢lanak ureduje situaciju kada kod radnika
postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni
gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom. U tim
slu¢ajevima poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz
i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora
o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban,
koji moraju, sto je viSe moguce, odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere, a ne moze
radniku osigurati odgovarajuce poslove, odnosno
ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
ovlastenog tijela, poslodavac radniku moZze otkazati
ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz
radniku, na nadomjeStanje suglasnosti se primjenjuje

odredba ¢lanka 151. Zakona o radu. O odredbi ¢l. 151.
Zakona o radu slijedi u nastavku. Upravo se odredbama iz
ovog ¢lanka ponovno mijenja, odnosno uspostavlja, raniji
sustav nadomijestanja suglasnosti.

Clanak 151. Zakona o radu

I €. 151. je zamijenjen potpuno novim clankom.
Prema ovom ¢lanku, poslodavac moze samo uz
prethodnu suglasnost radnickog vije¢a donijeti odluku o:

1) otkazu ¢lanu radnickog vijeca

2) otkazu kandidatu za ¢lana radnickog vijeca koji
nije izabran, u razdoblju od 3 mjeseca nakon
utvrdenih konacnih rezultata izbora

3) otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede
na radu ili profesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti
uz djelomicni gubitak radne sposobnosti,
odnosno otkazu radniku osobi s invaliditetom

4) otkazu radniku s navrSenih 60 godina odnosno
starijem od 60 godina

5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca

6) uvrStavanju osoba iz ¢l. 34. st. 1. Zakona o radu
u kolektivni viSak radnika, osim u slu¢aju kada
je poslodavac u skladu s posebnim propisom
pokrenuo, odnosno provodi postupak likvidacije

7) prikupljanju, obradivanju, koristenju i
dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku

8) imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirati
da li se osobni podatci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama
u skladu s odredbama Zakona o radu.




Ako radnicko vijece uskrati suglasnost, uskrata
mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac moze
u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati
suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska
ili arbitrazna odluka. Dakle, poslodavci sada ponovno
mogu birati hoce li nadomjeStanje traZiti od suda ili
arbitraZe. S druge strane, novim odredbama iz €l.151.
Zakona o radu ispusteno je uredenje arbitraze koje je
ranije bilo sadrzano u st. 5.- 8. RijeC je odredbama koje
su se odnosile na listu arbitara, pravilniku koji ureduje
arbitrazu i odluku o naknadi troskova arbitraznog
postupka i nagradama arbitara.

€1. 188. Zakona o radu

| Clanak 188. je zamijenjen potpuno novim clankom.
Prema odredbama iz tog ¢lanka sindikalnom
povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest
mjeseci nakon prestanka te duznosti, a bez suglasnosti
sindikata, nije moguce otkazati ugovor o radu.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata
mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac moze u
roku od 15 dana od dana dostave ocitovanja sindikata
zatraziti da suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata
mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac moze u
roku od 15 dana od dana dostave ocitovanja sindikata
zatraziti da suglasnost nadomijesti sudska odluka. U
usporedbi s ranijim uredenjem jest to da se postupak
nadomjeStanja vise ne moZe provoditi pred arbitrazom,
vec samo pred sudom. Dakle, i ovdje je vrac¢ena sudska
nadleznost za postupak nadomjeStanja suglasnosti za
otkaz ugovora o radu.

2. PRIJELAZNI REZIM

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti
Pravilnik o nacinu izbora arbitra i provodenju postupka
arbitraze u postupcima nadomjestanja suglasnosti
(Narodne novine br. 37/16.). Odluka o visini naknade
i lista arbitara, koji su trebali biti doneseni odnosno
utvrdeni prema Zakonu o radu (Narodne novine br.
93/14.), nikada nece biti doneseni odnosno utvrdeni jer
za time viSe nema potrebe.

Postupci nadomjesStanja prethodne suglasnosti
radnickog vijeca o otkazu ugovora o radu radniku,
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odnosno nadomjestanja prethodne suglasnosti sindikata
o otkazu ugovora o radu sindikalnom povjereniku,

koji su prema odredbama ¢l. 41. st. 5., €l. 151.i ¢l. 188.
Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14.) zapoceti prije
stupanja na snagu Zakona, dovrsit ¢e se po odredbama
Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14.).

Postupci nadomjestanja prethodne suglasnosti
radnickog vije¢a na otkaz ugovora o radu povjereniku
zastite na radu odnosno za koristenje nadzornih
uredaja kao sredstava zastite na radu, koji su prema
odredbama posebnih propisa zapoceti sukladno
odredbama Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14.)
prije stupanja na snagu Zakona, dovrsit ¢e se po
odredbama Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14.).

Ovaj dio uvrsten je u Zakon zato 5to Zakon o
zastiti na radu (Narodne novine br. 71/14.) upucuje na
Zakon o radu u pogledu nadomjestanja suglasnosti
radnickog vije€a za postavljanje video nadzora kada
nadzorni uredaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete
radnika tijekom obavljanja poslova, odnosno kada su
nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici Citavo
vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja.
Poslodavcu je isto tako, prema Zakonu o zastiti na radu,
zabranjeno da tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka
radnickog vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika koji
ima prava i obveze radnickog vijeca, otkaZze ugovor o
radu povjereniku radnika za zastitu na radu.

Kako su ovi postupci nadomjestanja suglasnosti
vezani uz uredenje postupka nadomjestanja suglasnosti
iz Zakona o radu, prijelaznim i zavrSnim odredbama
Zakona uredeni su i ovi postupci tako da je propisano
da se na ranije zapocCete postupke primjenjuje Zakon
o radu (Narodne novine br. 93/14.). Medutim, ovdje
svakako treba imati u vidu da je u sudskoj praksi zauzet
stav da sve dok nije bila utvrdena lista arbitara i dok
nije bila donesena odluka o visini i naknadi troskova i
visini nagrade arbitra da je u postupku nadomjestanja
suglasnosti nadleZan sud (Zupanijski sud u Zagrebu
poslovni broj GZ R-2106/16 od 15. studenoga 2016.).

Navedeno znaci da, prema Zakonu o radu
(Narodne novine br. 93/14.), niti jedan postupak
nadomjestanja suglasnosti nikada nije preSao u
nadleZznost (samo) arbitraze. Nadleznost sudova za
nadomjesStanje suglasnosti stvarno nikada nije prestala.
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Novine u Zakonu o zastiti pucanstva
od zaraznih bolesti

Vukobratovic
dipl. iur.

Dana 4. sijecnja 2018. godine stupio je na snagu Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih
bolesti. Bitna je novina za Skolske ustanove da taj Zakon izmjenom &lanka 26. smanjuje obveznike zdravstvenog nadzora.
Sukladno izmjeni Zakona osobe u sustavu obrazovanja nisu osobe nad kojima se provodi zdravstveni nadzor i ne
podlijezu zdravstvenom nadzoru. Stoga, osobe u sustavu obrazovanja, od dana stupanja na snagu ovog Zakona, nemaju

obvezu obavljati zdravstveni pregled prije poCetka rada niti povremeni zdravstveni pregled tijekom radnog odnosa.

U nastavku teksta prikaz novina u Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti.

1. UVOD

S ciliem smanjivanja i ukidanja zdravstvenih
pregleda osoba nad kojima se provodi zdravstveni
nadzor, smanjivanja i ukidanja obveza stjecanja znanja
o higijeni osoba koje dolaze u neposredan dodir s
hranom, Hrvatski sabor je na 6. sjednici 15. prosinca
2017. donio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o

zastiti pucanstva od zaraznih bolesti ( u nastavku teksta:

Zakon). Zakon je objavljen je u Narodnim novinama broj
130/17., a stupio je na snagu 4. sijecnja 2018. godine.

Bitne novine su da se Zakonom smanjuju obveznici
zdravstvenog nadzora. Obvezne osobe nad kojima se
provodi nadzor viSe nisu osobe u sustavu obrazovanja,
zdravstveni radnici (osim zaposlenih u rodiliStu), a
izuzimaju se od zdravstvenog nadzora osobe koje
dolaze u dodir iskljucivo sa zapakiranom hranom, kao
i osobe koje dolaze u dodir iskljucivo sa zapakiranim
kozmetickim proizvodima. Takoder, za odredene osobe
propisuju se izuzimanja od obveze stjecanja znanja
o higijeni osoba koje su u neposrednom dodiru s
hranom, a zavrsile su odgovarajuce studije te se smatra
da posjeduju potrebna znanja o sprecavanju zaraznih
bolesti i osobnoj higijeni.

Zakonom se mijenja i rok za obnavljanje znanja
o higijeni hrane, umjesto svake 4. godine obvezno je
obnavljanje svake 5. godine. Od 1.1.2019. povremeni
zdravstveni pregled tijekom radnog odnosa osoba

koje su dodiru s hranom obavljat ¢e se na kliconoStvo
svakih godinu dana (ranije svakih 6 mjeseci).

Samo zavodi za javno zdravstvo provodit ¢e
zdravstveni odgoj i edukacije o higijeni hrane. Prema
prijelaznim i zavrSnim odredbama Zakona ministar
zdravstva se obvezuje donijeti u propisanim rokovima
tri nova pravilnika i dvije odluke koje se odnose na
troSkove zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim
nadzorom i troSkove stjecanja potrebnog znanja o
zdravstvenoj ispravnosti hrane za osobe koje rade u
proizvodnji i prometu kozmetickih proizvoda. U odnosu
na ranije, propisat ¢e jedinstveni iznosi troSkova za
podrucje Republike Hrvatske. U vrijeme pisanja ovog
¢lanka pravilnici i odluke joS nisu bili objavljeni.

2. NOVINE U PROVODENJU
ZDRAVSTVENOG NADZORA

Clankom 2. Zakona izmijenjen je €lanak 26. kojim
su propisani obveznici zdravstvenog nadzora. Od 1.
sijeCnja 2018., prema Clanku 2. Zakona, zdravstveni
nadzor provodit ¢e se samo nad sljedec¢im osoba:
1. koje obavljaju poslove, odnosno sudjeluju
u proizvodnji, prometu i usluZivanju hrane
ili opskrbi stanovniStva vodom za ljudsku
potro3nju, a koji na svojim radnim mjestima
dolaze u neposredan dodir s hranom,
odnosno vodom za ljudsku potrosnju
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