IZJAVA ZAPOSLENIKA 
O NAČINU KORIŠTENJA PRAVA NA NAKNADU TROŠKOVA PRIJEVOZA 
DOLASKA NA POSAO I ODLAZAK S POSLA ZA 2018. GODINU
Temeljem članka 66. st.15. TKU za zaposlenike u javnim službama – zaposlenik 
Matko Matić, Ivana Gundulića 3, Split , zaposlen na radnom mjestu učitelja razredne nastave , na neodređeno puno radno vrijeme, putuje na posao u Osnovnu školu Petar Berislavić, Obala bana Berislavića 16 u Trogiru  svakog radnog dana.

Izjavljuje slijedeće:      
1. Udaljenost od prebivališta, odnosno boravišta do mjesta rada je najmanje dva kilometra 

DA    NE          Ako je veća udaljenost od 2 kilometra, navesti koliko kilometara ima_______
2. Udaljenost o prebivališta , odnosno boravišta do mjesta rada je veće od 100 kilometara

DA     NE 

3. Zaposlenik ima tjelesno oštećenje od 100%, odnosno tjelesno oštećenje donjih ekstremiteta od najmanje 60%
DA     NE       Ako je izjava Da, izjavi prilažete Rješenje nadležnog tijela.   
4. Zaposlenik ima navršenih 61 godinu

DA     NE
· Ukoliko ima organizirani prijevoz i isti koristi plaćaju se putni troškovi, a  ukoliko ne koristi prijevoz tada mu se ne plaća. Izuzetak su invalidi  iz točke 3.
5. Od prebivališta, odnosno boravišta zaposlenik ima organizirani javni prijevoz na slijedeći način:
 - u smislu članka 66. TKU-a smatra se mjesni i međumjesni prijevoz koji se međusobno ne isključuju , a koji zaposleniku omogućuju redoviti dolazak na posao i povratak s posla;

· redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je vozni red organiziran na način da vrijeme čekanja od dolaska u mjesto rada do početka radnog vremena zaposlenika te vrijeme čekanja od završetka radnog vremena do polaska redovite linije prema prebivalištu odnosno boravištu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slučaju potrebe za presjedanjem, vrijeme čekanja između linije javnog prijevoza ne smije biti duže od 30 minuta;

· zaposlenik koji nije u mogućnosti redovito dolaziti na posao i odlaziti s posla prema odredbama TKU-a na poleđini izjave  u tablici mora upisati točan dolazak i odlazak s posla po rasporedu radnog vremena;

· kada nema organiziranog javnog prijevoza na utvrđenoj udaljenosti prema planu HAK-a  ili kada organizirani javni prijevoz ne prometuje u određene dane, tada će se naknada troškova prijevoza isplatiti u visini 1,00 kuna po prijeđenom kilometru, uvećano za troškove mostarine i tunelarine)

DA      NE            Ako je odgovor NE, upisati udaljenost u kilometrima od prebivališta , odnosno boravišta do mjesta rada________km
6. Zaposlenik koristi organizirani javni prijevoz
DA    NE

7. Zaposlenik na dijelu udaljenosti nema organiziranog javnog prijevoza

DA    NE

Ako je odgovor DA upisati broj kilometara za udaljenost na kojoj nije organiziran prijevoz.

__________________km 

(Ako od prebivališta, odnosno boravišta do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza na dijelu udaljenosti naknada troškova prijevoza isplatit će se :
1. za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije  organiziran, kao i u slučaju kada organizirani javni prijevoz ne prometuje određenog dana, u visini od 1,00 kuna po prijeđenom kilometru;

2. za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz  organiziran, a kojeg zaposlenik koristi u visini cijene karte organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi u visini cijene karte organiziranog prijevoza ili u visini od 1,00 kuna po prijeđenom kilometru, odnosno o tome što je za poslodavca povoljnije)

Datum: ________________

Potpis zaposlenika_________________________
Zbog bolje evidencije radnik može sam utvrditi točnost organiziranog prijevoza ili prijevoz nije organiziran, a početak i završetak rada uzima se kako je organizirana neposredna nastava nastavnog osoblja.
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Budući još uvijek čekamo Tumačenja jer ima još nejasnoća vezanih uz pravo na isplatu putnih troškova  pojedinih situacija koje se javljaju na terenu, ovu izjavu shvatite kao dio koji je potrebno napraviti zbog vjerodostojne izjave radnika koji je ujedno i odgovoran za davanje  točnih podataka.

Upitna je ispravnost pojedinih  isplata putnih troškova i po Poreznim propisima o čemu će mu biti posebno obaviješteni.

Drugi način izjave,a to su tkz. Jednostavne izjave kad znamo imamo li organizirani prijevoz ili ne.
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Izjavljuje da za potrebe prijevoza koristi:

1. Organiziranim prijevozom    
odnosno

2. Da nema organizirani prijevoz te mu kilometraža od mjesta prebivališta/boravišta do mjesta rada  iznosi 35 kilometara u jednom smjeru.
Potpis zaposlenika

