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Zakon o radu, NN 93/14.
Članak 65. Prekovremeni rad
1) U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega poslova i u drugim sličnim slučajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca dužan raditi duže od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, ako priroda prijeke potrebe onemogućava poslodavca da prije početka prekovremenog rada uruči radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je dužan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naložen.
(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duže od pedeset sati tjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duže od sto osamdeset sati godišnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slučaju ne smije trajati duže od dvjesto pedeset sati godišnje.
(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine života, samohrani roditelj s djetetom do šest godina života, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod više poslodavaca, te radnik iz članka 61. stavka 3. i članka 62. stavka 3. ovoga Zakona, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slučaju više sile.

KU za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama,  NN 63/14.
Članak 22. Prekovremeni rad
 (1) Prekovremeni rad je rad duži od punog odnosno nepunog radnog vremena, a može iznositi najviše do osam (8) sati tjedno.
(2) Poslodavac je dužan zaposleniku izdati pisani nalog za prekovremeni rad kojim se utvrđuje vrijeme njegovog trajanja.
(3) Vrijednost prekovremenog nastavnog sata učitelja obračunava se na način da se vrijednost održanog prekovremenog sata sukladno tjednom zaduženju uveća za vrijednost stručno-metodičke pripreme, sve uvećano za 50% po osnovi članka 11. stavka 1. točke 2. ovog Ugovora.
(4) Uvećanje plaće za prekovremeni rad isplaćuje se mjesečno uz isplatu plaće za taj mjesec.
(5) Rad učitelja zaposlenog kod poslodavca, kada zamjenjuje odsutnog učitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, ako na te poslove nije redovno raspoređen, uz ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. ovog članka, smatra se prekovremenim radom. Poslodavac je dužan voditi evidenciju zamjena za svakog zaposlenika. 
TUMAČENJE 119/16 
Pitanja: 1. Po kojim kriterijima se određuje što se smatra prekovremenim radom koji će kao takav biti i plaćen?
 2. Smatra li se prekovremenim radom zamjena za: - bolovanje - korištenje slobodnih dana - zamjena kolega koji vode učenike na natjecanja, sistematske preglede, terensku nastavu, - dopust za školovanje čl. 28. i 29.KU - korištenje plaćenog dopusta čl. 27, 28. i 29. 
3. Također se očekuje očitovanje po čl. 65. ZOR-a, a vezano uz izdavanje pisanog zahtjeva za prekovremeni rad.
 Odgovor: 1. i 2. U skladu s člankom 22. stavka 1. GKU-a, prekovremeni rad je rad duži od punog odnosno nepunog radnog vremena, a može iznositi najviše do osam (8) sati tjedno. Stavkom 5. navedenoga članka propisano je kako je prekovremeni rad učitelja zaposlenog kod poslodavca, kada zamjenjuje odsutnog učitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu iz drugih razloga propisanih čl. 27, 28 ili 29, ako na te poslove nije redovno raspoređen, uz ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. navedenoga članka. Dakle, ako učitelj/učiteljica mijenja učitelja/učiteljicu koja je na bolovanju, korištenju slobodnih dana, zamjenjuje kolegu koji vodi učenike na natjecanja, sistematske pregled ili terensku nastavu i to izvan svog radnog vremena, ima pravo da plaćanje prekovremenoga rada. Stavkom 2. navedenoga članka GKU-a propisano je kako je poslodavac dužan zaposleniku izdati pisani nalog za prekovremeni rad kojim se utvrđuje vrijeme njegovog trajanja. 
3. Povjerenstvo nije nadležno za tumačenje ZOR-a.



Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama, NN 72/14.
Članak 34. Prekovremeni rad
(1) Prekovremeni rad je rad duži od punoga radnog vremena, a može iznositi najviše 8 sati tjedno na način kako je to propisano Zakonu u radu.
(2) Ravnatelj je dužan zaposleniku izdati pisani nalog za prekovremeni rad kojim se utvrđuje vrijeme trajanja prekovremenog rada te način isplate uvećanja plaće za prekovremeni rad.
(3) Vrijednost prekovremenog nastavnog sata nastavnika obračunava se na način da se vrijednost održanoga prekovremenog sata nastavnika sukladno tjednom zaduženju uvećava za vrijednost stručno-metodičke pripreme, sve uvećano za 50% po osnovi članka 19. stavka 1. točke b. ovog Ugovora.
(4) Uvećanje plaće za prekovremeni rad isplaćuje se mjesečno uz isplatu plaće za prethodni mjesec.

Zaključak br.52/15: Smatra li se rad nastavnika zaposlenog u školi na puno ili nepuno radno vrijeme , a koji zamjenjuje nastavnika privremeno nesposobnog za rad (bolovanje) prekovremenim radom i u slučaju kada se radi o izvođenju nastave predmeta za koji nastavnik koji zamjenjuje nema potrenu stručnu spremu (nastavnik koji zamjenjuje radi svoje sate, npr.nastavnik matematike zamjenjuje  nastavnika hrvatskog jezika) te plaće li se takoav rad na način predviđen člankom 34. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama? 
Ukoliko zaposlenik odlukom poslodavca zamjenjujući odsutnog radnika radi duže od radnog vremena ugovorenog ugovorom o radu (punog ili nepunog) pripada mu pravo na uvećanje plaće za prekovremeni rad. 
Zaključak br.54/15.: Tumačenje članka 24.GKU-a:Molimododatno tumačenje kako postupiti u situaciji kada nekoliko sati nastave z$og $olovanja nastavnika nije održano prema redovnom rasporedunastave već neodržane sate nužno i uz svoj pristanak nadoknađuje nastavnik nako povratka s $olovanja?Može li se u takvim izvanrednim okolnostima odo$riti prekovremeni rad i isplata prekovremenog rada nastavniku koji imao$avezno umanjenje norme?Možemo li u naprijed navedenim opravdanim situacijamakada ostanu neodržani sati nastave z$og toga što nismo mogli isti dan organizirati zamjenu niti zaposliti nastavnika na zamjenu, odo$riti prekovremeni rad(odradu sati nastave) predmetnom nastavniku nakon povratka s $olovanja?
Zajednička komisija upućuje na Zaključak 7/14.:Ukupne tjedne o$veze utvrđene Pravilnikom o normi nastavnika u srednjoškolskim ustanovama o$vezno se umanjuje svim nastavnicima koji su 30 i više godina rada o$avljali poslove u neposrednom odgojno-o$razovnom radu s učenicima. Nastavnici kojima je umanjena norma ne mogu $iti zaduženi prekovremenim radom.“

 Odgovor  Fadile Bahović, 2015-0
Odgovor  Fadile Bahović, 2015-03, Solaris, PE 15-02 – prekovremeni SATI
Pitanje škole:  Da li u mjesečnih 32 sata prekovremenog rada profesoru u srednjoj školi ulaze samo sati nastave ili nastava+priprema? 
Ako ste mislili na nekadašnje zakonsko ograničenje prekovremenog rada na 32  sata mjesečno, tada  treba naglasiti da isto više nije na snazi. Prema novom Zakonu o radu (NN 93/14 – dalje u tekstu: ZOR) – kada radnik radi prekovremeno – ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duže od 50 sati tjedno (članak 65. stavak 3.) iz čega proizlazi da zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu tjedno može raditi najviše 10 sati prekovremeno, jer se 40 sati odnosi na redovan rad. Prema istom članku ZOR-a,  prekovremeni rad radnika ne smije trajati duže od 180 sati godišnje, osim ako je ugovoren kolektivnim ugovorom i u tom slučaju ne smije trajati duže od 250 sati godišnje (članak 65. stavak 4.). 
U svakom slučaju, u prekovremeni rad se ne ubrajaju sati koji se odnose na stručno-metodičke pripreme, jer se ne uvećava broj prekovremenih sati za sate stručno-metodičke pripreme već njihova vrijednost. Konkretno, ako je nastavnik u određenom mjesecu imao 32 prekovremena nastavna sata, njegov prekovremeni rad iznosi 32 sata i toliko će i pisati na njegovom platnom listiću, ali će mu biti plaćeno više - 32 prekovremena sata uvećano za stručno-metodičke pripreme. 

Pitanje škole:  Da li učitelj ima pravo na plaćenu zamjenu za odrađeni sat razrednog odjela? Ako ima, koji element mu u COP-u treba staviti, da li „obični“ prekovremeni rad bez uvećanja za pripremu?
Odgovor: Ako je učitelj imao prekovremene nastavne sate (na primjer, mijenjao je odsutnog kolegu koji je na bolovanju), tada ima pravo i na stručno-metodičke pripreme. Ukoliko je učitelj ostvario prekovremene nastavne sate u razrednoj nastavi, tada ima pravo na stručno-metodičke pripreme za razrednu nastavu (30 minuta po satu ili 0,5 sati po satu), a odgovarajuća šifra pri obračunu plaće u COP-u  je 10724-Prekovremeni rad u nastavi učitelja razredne nastave. Ako je učitelj prekovremene nastavne sate ostvario u predmetnoj nastavi, tada ima pravo na stručno-metodičke pripreme za predmetnu nastavu (20 minuta po satu ili 0,3 sata po satu), a odgovarajuća šifra pri obračunu plaće u COP-u  je 10728-Prekovremeni rad u nastavi učitelja predmetne nastave. Dakle, pravilan odabir šifre u COP-u važan je zbog razlike u obračunu prekovremenih sati ostvarenih u razrednoj nastavi u odnosu na prekovremene sate ostvarene u predmetnoj nastavi.
	Posebno valja napomenuti da se pri obračunu plaće ne uvećava broj odrađenih prekovremenih sati učitelja već njihova vrijednost. Primjerice, učitelju koji je odradio 6 prekovremenih sati u razrednoj nastavi, na platnom listiću bit će navedeno 6 prekovremenih sati, ali će vrijednosno biti obračunato kao da je radio 9 sati (vrijednost 6 prekovremenih sati odrađenih u razrednoj nastavi uvećava za vrijednost 3 sata pripadajućih stručno-metodičkih priprema). 
	Šifra u COP-u 1180- Prekovremeni rad  za tzv. „obični“ prekovremeni rad bez uvećanja za pripremu  – kako to navodite u svom upitu – odnosi se na prekovremene nenastavne sate što je najčešće slučaj kod prekovremenog rada nenastavnog osoblja (primjerice, kada domari rade prekovremeno) odnosno moguće je i kod nastavnog osoblja, ali za prekovremene sate koji nisu u nastavi (primjerice, kada se radi o prekovremenim satima sindikalnog povjerenika ili povjerenika zaštite na radu). 
 	Pravni izvori za ovakvo postupanje su sljedeći: čl. 22. st. 3. važećeg Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 63/14), čl. 10. Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 34/14, 40/14-ispravak i 103/14) i tumačenje resornog Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta od 8. siječnja 2015. godine dana (KLASA: 402-01/15-01/00003, URBROJ: 533-27-15-0002).

Fadile Bahović, 2015-4
Domar škole izabran je za sindikalnog povjerenika te preuzima i ulogu zaposleničkog vijeća. S obzirom na to da mu se ne može umanjiti norma, ostvaruje li pravo na uvećanje plaće za prekovremeni rad i ako da, koliko sati tjedno (3h ili 6h)?
Odgovor: Pitanje sati rada koje zaposlenik ostvaruje temeljem toga što je imenovan sindikalnim povjerenikom, odnosno što je preuzeo prava i obveze radničkog vijeća, regulirano je granskim kolektivnim ugovorima i jasno je defi nirano za nastavno osoblje, međutim nije jasno defi nirano za nenastavno osoblje kod kojeg se u tom slučaju postavlja pitanje radi li se uopće o prekovremenom radu? Naime, prema odredbi članka 65.Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14) poslovi sindikalnog povjerenika nemaju karakter prekovremenog rada jer prekovremeni rad – prema navedenoj odredbi – postoji u iznimnim slučajevima prijeke potrebe kad je radnik na pisani zahtjev poslodavca dužan raditi duže od punog odnosno nepunog radnog vremena. 
Slijedom toga, domar u konkretnoj situaciji ne bi mogao ostvariti pravo na dodatak na plaću za prekovremeni rad jer obavljanje poslova sindikalnog povjerenika ne predstavlja slučajeve prijeke potrebe propisane Zakonom o radu te iste poslove ne radi po pisanom nalogu poslodavca. Dakle, domar odrađuje sate sindikalnog povjerenika u sklopu svog redovnog radnog vremena. Uvjet koji mora biti ispunjen da bi zaposlenik imao pravo na dodatak na plaću za prekovremeni rad jeste da je zaposlenik doista i radio prekovremeno, što mora biti vidljivo iz evidencije rada koju vodi poslodavac. Sâmo imenovanje, odnosno zaduženje određenim poslovima, nije isto što i prekovremeni rad. U svakom slučaju, upit treba poslati nadležnim povjerenstvima za tumačenje kolektivnih ugovora, a ako njihova tumačenja budu suprotna  od navedenog, tada po istima treba postupati.

UVEĆANJA PLAĆE

TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR, NN 141/12,   
Članak 54.Uvećanje plaće 
1. Osnovna plaća zaposlenika u javnim službama uvećat će se:
– za rad noću 40%;
– za prekovremeni rad 50%;
– za rad subotom 25%;
– za rad nedjeljom 35%;
– za smjenski rad 10%;
– za dvokratni rad s prekidom dužim od 90 minuta i duže 10%; i
– za rad u turnusu uvećat će se na način kako je uređeno granskim kolektivnim ugovorom.
2. Osnovna plaća zaposlenika uvećat će se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.
3. Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrđenom radnom vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noćnom dijelu dana (treća smjena) tijekom radnog tjedna.
4. Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjenično obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.
5. Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji naizmjenično ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.
6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5. ovoga članka isplaćuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.
7. Noćni rad je rad zaposlenika u vremenu između 22 sata i 6 sati idućeg dana.
8. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrđenih zakonom i rad na dan Uskrsa, zaposlenik ima pravo na plaću uvećanu za 150%.
9. Rad po pozivu (prema odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti) u osobito opravdanim i neodgodivim slučajevima smatra se prekovremenim radom iz stavka 1. točke 2. ovoga članka i tako se plaća.
10. U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se računa kao prekovremeni rad, uključeno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kući.
11. Dodaci iz ovoga članka međusobno se ne isključuju.

Zakon o uskrati prava na uvećanje plaće po osnovi ostvarenih godina radnog staža,  NN br. 41 /14 , (4, 8 i 10%  uvećanja ugovorena kolektivnim ugovorima do 2014.)

Tumačenja TKU-a , Članak 54. Uvećanja plaće
· 49/54 od 10. 05. 2013. Što je smjenski rad
· 67/54 od 20. 06. 2013 (% uvećanja za noćni i smjenski rad)
· 35/14 čl. 54. TKU dodatak za doktorat  
· 51/14   čl. 54. TKU - uvećanje plaće za magisterij znanosti
· 52/14 čl. 54. TKU - uvećanje plaće za smjenski rad  
· 57/14  čl.  54. TKU uvećanje plaće za magisterij znanosti 
Tumačenje broj 67/54 od 20. 06. 2013
Odredbe TKU-a o uvećanju plaće odnose se na sve zaposlenike zaposlene u javnim službama, koji rade u noćnom i smjenskom radu na način da im se osnovna plaća uvećava za rad noću 40% a za smjenski rad 10%.
35/2014 DODATAK ZA DOKTORAT – članak 54. TKU
Ima li pravo na dodatak za doktorat liječnik na radnom mjestu VSS zdr. radnik specijalist +  prim. dr.sc. ako je znanstveni stupanj uvjet za radno mjesto?
Sukladno članku 54. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama, liječnik na radnom mjestu VSS zdr. radnik specijalist +  prim. dr.sc. ima pravo na dodatak za doktorat neovisno što je doktorat uvjet za radno mjesto.
51/2014 Uvećanje plaće za MAGISTERIJ ZNANOSTI – članak  54. TKU
Da li radnici koji su završili poslijediplomski specijalistički studij i stekli akademski stupanj sveučlišni specijalist imaju pravo na uvećanje plaće od 8% temeljem članka 54. st. 2. Temeljnog kolektivnog ugovora?
Sukladno članku 54. st. 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (Narodne novine 141/12) pravo na uvećanje plaće od 8% pripada isključivo radnicima koji imaju znanstveni stupanj magistra znanosti. Iako prema propisima koji reguliraju sustav visokog obrazovanja i znano sti više ne postoji magistarski znanstveni studij, ovo uvećanje plaće odnosi se na osobe koje su taj stupanj stupanj skekli sukladno ranijim propisima.
Pravo na uvećanje plaće od 8% ne pripada radnicima koji su završili specijalistički studij i maju akademski stupanj sveučilišni specijalist.
57/2014 Uvećanje plaće za MAGISTERIJ ZNANOSTI – članak  54. TKU
Stekla sam akademski stupanj magistre javnog zdravstva 2011. a menadžmenta u zdravstvu 2013. godine. Imam li pravo na uvećanje plaće od 8% temeljem članka 54. st. 2. Temeljnog kolektivnog ugovora?
Sukladno članku 54. st. 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (Narodne novine 141/12) pravo na uvećanje plaće od 8% pripada isključivo radnicima koji imaju znanstveni stupanj magistra znanosti. Iako prema propisima koji reguliraju sustav visokog obrazovanja i znanosti više ne postoji magistarski znanstveni studij, ovo uvećanje plaće odnosi se na osobe koje su taj stupanj stupanj skekli sukladno ranijim propisima.
Pravo na uvećanje plaće od 8% ne pripada radnicima koji imaju stupanj magistra stečen prema sada važećim propisima.
Tumačenje br. 103/14 od 5.11.2014.-članak  54. TKU temeljem znanstv. stupnja doktora znanosti
Ovo Povjerenstvo ne procjenjuje da li stupanj obrazovanja – visokoškolska kvalifikacija stečena u inozemstvu odgovara akademskom stupnju doktorata znanosti. Povjerenstvo samo utvrđuje da ako netko ima doktorat znanosti da mu pripada uvećanje osnovne plaće od 15%.
Međutim, prema dostavljenom mišljenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Klasa: 602-05/14-02/00047. urbroj: 533-28-14-0002, od 3. listopada 2014. iako u postupku priznavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije ne dodjeljuju se akademski i stručni nazivi odnosno akademski stupanj, nesporno je da Vaša visokoškolska kvalifikacija razine koja se stječe završetkom sveučilišnog studija kojim se u RH stječe akademski stupanj doktora znanosti (dr.sc.).
Temeljem takvog mišljenja resornog ministarstva, Povjerenstvo smatra da Vam pripada pravo na uvećanje osnovne plaće od 15% sukladno članku 54. st. 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama.
Tumačenje 59/2014 od 14.05.2014., čl. 54. TKU
„Člankom 1. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama utvrđuju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada službenika i namještenika u javnim službama na koje se primjenjuje Zakon o plaćama u javnim službama , koji u članku 2.propisuje da su javne službe u smislu tog zakona , između ostalog i javne ustanove i druge pravne osobe kojima se sredstva za plaće osiguravaju u državom proračunu. Obzirom da se Fond za naknadu oduzete imovine financira iz državnog proračuna na pitanje uvećanja plaće za doktorat i magisterij primjenjuju se odredbe TKU- a, članak 54.„
Tumačenje br. 133/15., članak  54. TKU Uvećanje plaće za ZNANSTVENI STUPANJ
Svaki zaposlenik u javnim službama koji ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno znanstveni stupanj doktora znanosti ima pravo na uvećanje osnovne plaće za 8 odnosno 15% sukladno članku 54. stavak 2.
TUMAČENJE 167/15 Uvećanje plaće zaZNANSTVENI STUPANJ
Prema članku 54. st. 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (Nn 141/12), onovna plaća zaposlenika uvećat će se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti. Dakle ne postoji uvjet da doktorat znanosti mora biti u funkciji radnog mjesta, pa radnik ima pravo na uvećanje plaće od 15%

Kolektivni ugovor za zaposlenike  u osnovnoškolskim ustanovama, NN 63/14, primjena od 1.4.14
· čl. 11, Prekovremeni rad, subotom, nedjeljom, smjenski i dvokratni rad, 
· čl . 14. Otežani uvjeti rada
· čl. 12. i 13. Rad u posebnim uvjetima (kombinirani rad s učenicima po posebnim programima,  rad u odjelima redovne škole pri zdravstveno –rehabilitacijskoj ustanovi, rad u posebnim razredima ili odgojno obrazovnoj skupini s učenicima s većim teškoćama u razvoju, rad u školi do koje se mora prijeće najmanje 100 km u nužnoj osobnoj organizaciji prijevoza, odnosno nužnost obavljanja nastave u tri i više škola u istom danu.
Povjerenstvo za tumačenje KU za OŠ
Ispravljaju se tumačenja pod brojem tumačenja 27/14, 28/14 i 57/15 U slučaju kada postoji javni prijevoz (bez obzira omogućuje li isti zaposleniku pravovremeni dolazak i odlazak s posla ili to ne omogućuje), zaposlenici ne ostvaruju pravo na uvećanje osnovice za obračun plaće. Naime, pravo na ovo uvećanje ostvaruje samo zaposlenik koji nema mogućnost dolaska na posao javnim prijevozom jer do mjesta u kojem radi javni prijevoz ne postoji. Dakle, ova odredba nije vezana uz pravovremeni dolazak na posao ili odlazak s posla već uz postojanje linije javnog prijevoza. 
Tumačenje 62/15:  Učitelj edukator-rehabilitator koji radi u kombiniranom razrednom odjelu na način kako je to utvrđeno člankom 13. stavkom 1. točkom 1. GKU-a, ostvaruje pravo na dodatak na osnovnu plaću za rad u kombiniranom razrednom odjelu, a isti se obračunava na održane nastavne sate, odnosno sate neposredno odgojno-obrazovnog rada.
Tumačenje 62/15: Pitanje: Magistar inkluzivne edukacije i rehabilitacije zaposlen je kao učitelj defektolog. u posebno odgojno obrazovnoj skupini, čl.7. (djelomična integracija) na puno radno vrijeme. Ima pet učenika (3.r., 4r., 5.r., 7r. i 8. razred) koji odgojne predmete slušaju u matičnom razredu, a obrazovne (Hrvatski jezik, Matematika, Prirodu i društvo) prema posebnom nastavnom planu i programu u toj posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini. Na koje dodatke na plaću za rad u posebnim uvjetima č1. 13. ima pravo ovaj učitelj defektolog? Odgovor: Učitelj edukator-rehabilitator u konkretnom slučaju nema pravo na dodatak na plaću za rad s učenicima s većim teškoćama u razvoju (12%) propisan člankom 13. stavkom 4. GKU-a jer ne radi u posebnom razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini s učenicima s većim teškoćama u razvoju po posebnom nastavnom planu i programu (po čl. 12. Pravilnika o osnovnoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju Narodne novine, broj: 23/91) već radi u razrednom odjelu s učenicima s lakšim teškoćama u razvoju ( po članku 7.navedenog Pravilnika). U konkretnom slučaju, učitelj edukator-rehabilitator radi u posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini koja je kombinacija razredne i predmetne nastave s pet razreda i pet učenika pa mu sukladno čl. 13. st.1. točki 1. pripada pravo na dodatak na osnovnu plaću od 15%, a isti se obračunava na održane nastavne sate, odnosno sate neposrednog odgojnoobrazovnog rada s učenicima.
Tumačenje 64/15 Pitanje: Da li se dodatak na plaću u posebnim uvjetima rada u školi za učenike s većim teškoćama čl. 13 st. 4. Kolektivnog ugovora, obračunava za vrijeme zimskog i proljetnog odmora učenika? Odgovor: Ne. Učitelj, a to znači i učitelj edukator-rehabilitator tijekom praznika nema pravo na dodatak na osnovnu plaću za rad u posebnim uvjetima iz članka 13. stavka 4. Kolektivnog ugovora, jer se u navedeno vrijeme ne održava neposredni odgojno-obrazovni rad s učenicima.
Tumačenje 67/15 Pitanje: Učiteljica radi u školi koja ima status škole s otežanim uvjetima rada i to u dvorazrednom kombiniranom razrednom odjelu te navodi da je u razredu i učenik s većim teškoćama u razvoju. Mišljenja je da ostvaruje pravo po tri osnove. Odgovor: U skladu s odredbom čl. 13. st. 8. ako zaposlenik ostvaruje pravo na uvećanje osnovne plaće na temelju više prava utvrđenih stavcima od 1. do 7. navedenoga članka, isplaćuje mu se uvećanje osnovne plaće po najviše dvije najpovoljnije osnove.
Tumačenje 68/15 Pitanje: Da li se dodatak na plaću čl.13. st.1 obračunava kao postotni dodatak na osnovicu plaće ili neki drugi način? 
Odgovor: Čl. 13. st. 1. odnosi i na učitelje razredne nastave kojima se dodaci za rad u kombinaciji obračunavaju na osnovnu plaću, a učiteljima predmetne nastave na održane nastavne sate, odnosno sate neposrednog odgojno-obrazovnog rada. U slučaju da se radi o učitelju edukatoru-rehabilitatoru dodatak se isplaćuje kako je napisano u tumačenju pod brojem 62/15.


Kolektivni ugovor za zaposlenike  u srednjoškolskim ustanovama, NN br.72/14., s primjenom od 1.5.14.,
čl. 19, Prekovremeni rad, subotom, nedjeljom, smjenski i dvokratni rad, 

Poslovni edukator 2016- 02, F. Bahović:  putovanje > 100 km dnevno
Pitanje 1: Moramo li nastavniku koji putuje na posao u jednom smjeru 56 km (znači 112 km) dnevno obračunati plaću po uvećanom faktoru 1,05 i sve dodatke na plaću?
Odgovor 1: S obzirom da se u upitu koristi pojam  „nastavnik“ pretpostavljam da se onda radi o srednjoj
školi, jer u srednjim školama rade nastavnici, a u osnovnima učitelji. Važno je naglasiti razliku između
prava nastavnika u srednjim školama i učitelja u osnovnim školama. Naime, zaposlenici srednjih škola nemaju pravo na uvećanje plaće za 5 % (pa se tako kod njih ne koristi ni tzv. faktor uvećanja 1,05) već imaju pravo na dodatak na plaću koji iznosi točno 255,44 kn, jer je člankom 21. stavkom 8. Kolektivnog ugovora za zaposlenike  srednjoškolskoj ustanovi (Narodne novine, broj 72/14) predviđeno da svi zaposlenici koji rade u
školama do kojih moraju prijeći najmanje 100 km u oba smjera u jednom danu ostvaruju pravo na uvećanje
osnovne plaće i to u visini 5 % osnovice za obračun plaće u javnim službama (5.108,84 kn x 5 % = 255,44
kn). Dakle, za zaposlenike srednjih škola koji ostvaruju ovo pravo treba u COP-u koristiti šifru 1008, a za zaposlenike osnovnih škola treba koristiti tzv. faktor uvećanja od 1,05. Inače, otvoreno je pitanje kod zaposlenika srednjih škola ostvaruju li oni ovo pravo i onda kada na relaciji na kojoj putuju postoji linija javnog prijevoza, ali im ona ne omogućuje pravovremeni dolazak na posao? Za razliku od zajedničkog Povjerenstva koje djeluje u sustavu osnovnog obrazovanja koje je donijelo tumačenje ovog prava, zajedničko Povjerenstvo koje djeluje u sustavu srednjeg obrazovanja nije se složilo oko ovog pitanja pa nije ni donijelo tumačenje tako da se postavlja pitanje kako kod zaposlenika srednjih škola postupiti pri obračunu plaće? Uvažavajući činjenicu da  su zaposlenici osnovnog i srednjeg obrazovanja sastavni dio iste javne službe u kojoj ne bi bilo dobro praviti razliku među zaposlenicima po pitanju istog prava, mišljenja sam da treba postupiti na isti način kao i za zaposlenike osnovnih škola, a to znači da zaposlenici trebaju ostvariti navedeno pravo samoako na relaciji na kojoj putuju ne postoji linija javnog prijevoza.

ZAMJENE – obračun prekovremenih sati

PE 2014-04-Fadila Bahović
Pitanje: Hoćete li u COP ugraditi posebno element stručne zamjene (nekadašnja tablica Razlika plaća), a posebno rad iznad norme (tablica Uvećanja osnovne plaće)? Sada moramo te sate zbrajati djelatnicima kojima se poklopi da u obračunskom mjesecu imaju i jedan i drugi dodatak.
Odgovor: I tzv. „stručne zamjene“ i tzv. „rad preko norme“ zapravo je prekovremeni rad, a kako se radi o
prekovremenim nastavnim satima, isti se uvećavaju za vrijednost pripadajućih stručno-metodičkih priprema.
Ako je zaposlenik ostvario prekovremene nastavne sate po obje osnove (i tzv. „stručne zamjene“ i tzv.
„rad iznad norme“), sati se trebaju zbrojiti i prikazati u obračunu plaće kao prekovremeni nastavni sati.

Pitanje: Koji koeficijent pripada učitelju Hrvatskoga jezika (VSS) koji radi na zamjeni učiteljaEngleskoga jezika (VSS)?
Odgovor: Ako se učitelj Hrvatskoga jezika (VSS) zaposli na radno mjesto učitelja Engleskoga jezika (VSS), tada je riječ o učitelju bez odgovarajuće vrste obrazovanja i pripada mu koeficijent 1,124. Učitelj u tom slučaju ima odgovarajuću razinu obrazovanja (VSS), ali nema odgovarajuću vrstu obrazovanja, pa mu pripada i nešto niži koeficijent za obračun plaće.
Međutim, ako učitelj Hrvatskoga jezika (VSS) već radi u školi na radnom mjestu učitelja hrvatskoga jezika (uz pripadajući koeficijent od 1,325) i privremeno mijenja odsutnog kolegu, tj. učitelja Engleskoga jezika, tada su to za učitelja Hrvatskoga jezika prekovremeni nastavni sati, koji mu se obračunavaju i isplaćuju po njegovom koeficijentu: 1,325. Do sada se to smatrala nestručna zamjena, pa bi se učitelju na tzv. „nestručnoj zamjeni“ odrađeni prekovremeni sati obračunavali po nižem koeficijentu. Međutim, COP za sada ne raspoznaje „stručne“ i „nestručne“ zamjene, pa se zato sve zamjene koje su odradili učitelji zaposleni u školi u ovom trenutku smatraju stručnim. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta obavijestit će škole o eventualnom drukčijem postupanju u 2015. godini.

Pitanje: Koje su šifre za prekovremeni rad profesora u nastavi (podrazumijeva zamjene)? Postoji šifra za prekovremeni rad bez priprema (razredništvo i slično) i rad preko norme (s dodatkom za pripreme). Odnosi li se šifra za prekovremeni rad u nastavi (zamjene) predmetnog nastavnika i na srednje škole ili se to odnosi na osnovne škole? Koristi li se isti dodatak za rad preko norme, tj. ista šifra?
Odgovor: Stručno-metodičke pripreme i prekovremeni rad nastavnika u srednjim školama uređeni
su na drukčiji način u odnosu na učitelje osnovnih škola, pa se prema tome u COP-u koriste i drukčije šifre. Nastavnicima srednjih škola vrijednost održanog prekovremenog nastavnog sata, sukladno tjednom zaduženju nastavnika, uvećava se za vrijednost stručno-metodičke pripreme prema Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoškolskoj ustanovi koji za svaki predmet utvrđuje točan broj pripadajućih sati
stručno-metodičkih priprema; dakle, tjedna normastručno-metodičke pripreme razlikuje se od predmeta
do predmeta (čl. 34. st. 3. Kolektivnog ugovora za SŠ). U sljedećoj se tablici daje prikaz šifara u COP-u
za pripadajuće sate stručno-metodičke pripreme kod prekovremenog rada nastavnika (za svaki nastavni
predmet utvrđena je i pripadajuća norma za stručnometodičke pripreme):
Pitanje: Kako se plaćaju zamjene (stručne i nestručne) u razrednoj i predmetnoj nastavi? Dodaje
li se i stručnim i nestručnim zamjenama 0,30, odnosno 0,50 za pripremu te još sveukupno plaća 150 %
za svaki održani sat zamjene?
Odgovor: Prekovremeni nastavni sati učitelja razredne nastave uvećavaju se za vrijednost 0,5
sati stručno-metodičkih priprema, a prekovremeni nastavni sati učitelja predmetne nastave uvećavaju se za 0,3 sata stručno-metodičkih priprema. U COP-u su razdvojene šifre za prekovremene nastavne sate učitelja razredne nastave (10724) u odnosu na prekovremenenastavne sate učitelja predmetne nastave (10728). Treba obratiti pažnju da se broj odrađenih prekovremenih sati ne uvećava za broj pripadajućih stručno-metodičkih priprema, već odabirom odgovarajuće šifre za prekovremeni rad učitelja, program centralnoga obračuna plaća automatski izračunava vrijednost pripadajućih stručno-metodičkih priprema. 
Što se tiče tzv. „stručnih“ i „nestručnih“ zamjena, COP u ovom trenutku ne razlikuje „stručne“ i „nestručne“ zamjene te se sve obavljene zamjene smatraju stručnima. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta obavijestit će škole o eventualnom drukčijem postupanju.

Pitanje: Kako se plaćaju dodaci na plaću učiteljima za prilagođeni i kombinacije za vrijeme praznika i za vrijeme godišnjih odmora? Školska godina počela je 08. 9. 2014. Imaju li pravo za razdoblje od 01. 09. 2014. do 07. 09. 2014. ili samo redovan rad bez prava na plaćanje, kada se ne održava nastava učenicima?
Odgovor: Budući su granskim Kolektivnim ugovoromza OŠ predviđeni dodaci na plaću za posebne
uvjete rada, a ti su posebni uvjeti, između ostalog,vezani uz rad s učenicima po prilagođenom programu
i rad u kombiniranom razrednom odjelu, učitelji ne ostvaruju pravo na navedene dodatke za vrijeme kada
nema nastave (neovisno o razlogu zbog kojeg nema nastave: godišnji odmor, školski praznici, bolovanje i
sl.), jer tada učitelji ne rade u posebnim, već u redovnim uvjetima. Stoga se i za razdoblje od 1. rujna pa
do početka nove školske 2014./2015. godine, tj. do 8.rujna, ne isplaćuju dodaci na plaću za rad s učenicima
po prilagođenom programu i za rad u kombiniranim razrednim odjelima.

Pitanje: Spremačica i knjižničarka zaposlene su u školi koja ima područne škole. Jedna od područnih
škola ima status škole s otežanim uvjetima rada. Iste jedan dan rade u školi s otežanim uvjetima. Imaju li
pravo na dodatak za otežane uvjete? Nastavnici koji rade u centralnoj školi i školi s otežanim uvjetima
imaju dodatak proporcionalno radu u školi s otežanim uvjetima.
Odgovor: Zaposlenice ostvaruju pravo na dodatak na plaću za rad u školi s otežanim uvjetima rada samo
za onaj dio radnog vremena kojeg odrade u školi s takvim statusom. Dakle, ako matična škola nema takav
status, a područna ima, zaposlenik ostvaruje pravo  nanavedeni dodatak na plaću samo za onaj dio radnog
vremena koji je odradio u područnoj školi. Naravno,pri tome treba voditi računa o mjestu rada koje je zaposlenicama navedeno u njihovim ugovorima o radu (kao mjesto rada treba biti obuhvaćena i područna škola).

PE 2015-02 Fadila Bahović
Pitanje: Ima li učitelj pravo na plaćenu zamjenu za odrađeni sat razrednog odjela? Ako ima, koji element
mu u COP-u treba staviti: „obični“ prekovremeni rad bez uvećanja za pripremu?
Odgovor: Ako je učitelj imao prekovremene nastavne sate (na primjer, mijenjao je odsutnog kolegu
koji je na bolovanju), tada ima pravo i na stručno-metodičke pripreme. 
Ako je učitelj ostvario prekovremene nastavne sate u razrednoj nastavi, tada ima pravo na stručno-metodičke pripreme za razrednu nastavu (30minuta po satu ili 0,5 sati po satu), a odgovarajuća šifra pri obračunu plaće u COP-u je 10724-Prekovremeni rad u nastavi učitelja razredne nastave. 
Ako je učitelj prekovremene nastavne sate ostvario u predmetnoj nastavi, tada ima pravo na stručno-metodi-čke pripreme za predmetnu nastavu (20 minuta po satu ili 0,3 sata po satu), a odgovarajuća šifra pri obračunu plaće u COP-u je 10728-Prekovremeni rad u nastavi učitelja predmetnenastave. Dakle, pravilan odabir šifre u COP-u važan je zbog razlike u obračunu prekovremenih sati ostvarenih u razrednoj nastavi u odnosu na prekovremene sate ostvarene u predmetnoj nastavi.
Posebno valja napomenuti da se pri obračunu plaće ne uvećava broj odrađenih prekovremenih sati učitelja
već njihova vrijednost. Primjerice, učitelju koji je odradio 6 prekovremenih sati u razrednoj nastavi,na platnom listiću bit će navedeno 6 prekovremenih sati, ali će vrijednosno biti obračunato kao da je radio
9 sati (vrijednost 6 prekovremenih sati odrađenih u razrednoj nastavi uvećava za vrijednost 3 sata pripada-jućih stručno-metodičkih priprema). Šifra u COP-u 1180- Prekovremeni rad za tzv. „obični“ prekovremeni rad bez uvećanja za pripremu, kako to navodite u svom upitu, odnosi se na prekovremene nenastavne sate što je najčešće slučaj kod prekovremenog rada nenastavnog osoblja (primjerice, kada domari rade prekovre-meno), odnosno moguće je i kod nastavnog osoblja, ali za prekovremene sate koji nisu u nastavi (primjerice, kada se radi o prekovremenim satima sindikalnog povjerenika ili povjerenika zaštite na radu). 
Pravni su izvori za ovakvo postupanje sljedeći: čl.22. st. 3. važećeg Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnoškolskim ustanovama (NN, 63/14), čl. 10. Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih
suradnika u osnovnoj školi (NN, 34/14, 40/14-ispravak i 103/14) i tumačenje resornog Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta od 8. siječnja 2015. godine dana (KLASA: 402-01/15-01/00003, URBROJ:
533-27-15-0002).

Pitanje: Ulaze li u mjesečnih 32 sata prekovremenog rada profesoru u srednjoj školi samo sati nastave ili nastava i priprema?
Odgovor: Teško je odgovoriti, jer upit nije jasno postavljen. Naime, ako ste mislili na nekadašnje zakonsko ograničenje prekovremenog rada na 32 sata mjesečno, tada treba naglasiti da isto više nije na snazi.Prema novom Zakonu o radu (NN, 93/14 – dalje u tekstu: ZOR), kada radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duže od 50sati tjedno (članak 65. stavak 3.) iz čega proizlazi da zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu tjedno može raditi najviše 10 sati prekovremeno, jer se 40 sati odnosi na redovan rad. Prema istom članku ZOR-a, prekovremeni rad radnika ne smije trajati duže od 180 sati godišnje, osim ako je ugovoren kolektivnim ugovorom i u tom slučaju ne smije trajati duže od 250
sati godišnje (članak 65. stavak 4.).
U svakom slučaju, u prekovremeni rad ne ubrajaju se sati koji se odnose na stručno-metodičke pripreme,
jer se ne uvećava broj prekovremenih sati za sate stručno-metodičke pripreme, već njihova vrijednost.
Konkretno, ako je nastavnik u određenom mjesecu imao 32 prekovremena nastavna sata, njegov
prekovremeni rad iznosi 32 sata i toliko će i pisati na njegovom platnom listiću, ali će mu biti plaćeno više:
32 prekovremena sata uvećano za stručno-metodičke pripreme.

Pitanje: Imaju li stručni suradnici pravo na prekovremene sate kada mijenjaju učitelje (zamjena za
učitelja informatike)?
Odgovor: Ako stručni suradnik mijenja odsutnog učitelja informatike za vrijeme svog redovnog radnog
vremena, tada nema pravo na dodatak na plaću za prekovremeni rad, jer nije ni radio prekovremeno,
već je zamjenu obavio u okviru svog redovnog radnog vremena. No, ako to učini izvan svog redovnog radnog
vremena, tada ostvaruje pravo na dodatak na plaću za prekovremeni rad. U tom slučaju, iz evidencije rada
mora biti vidljivo da je stručni suradnik doista radio izvan svog redovnog radnog vremena.

Pitanje: Ima li učiteljica predmetne nastave pravona prekovremeni rad (poneka zamjena za odsutnog
djelatnika koji je na bolovanju), ako je zaposlena na nepuno radno vrijeme i radi samo u jednoj školi?
Smijemo li joj isplatiti prekovremeni ili se radi o radu iznad norme i smijemo li je uopće uputiti na zamjene?
Odgovor: Rad iznad norme je zapravo prekovremeni rad. Ako je učiteljica radila prekovremeno radi
toga što je mijenjala odsutnog djelatnika, ona ima pravo na dodatak na plaću za prekovremeni rad. Poslodavac joj može naložiti da radi prekovremeno radi zamjene bolesnog djelatnika, a činjenica što učiteljica u školi radi u nepunom radnom vremenu, ne umanjuje njeno pravo na dodatak na plaću za prekovremeni rad.

PE 2015-04 Fadila Bahović
Kako i kada obračunati zamjene nastavniku, bilo a je riječ o „stručnim“ ili „nestručnim“ zamjenama?
Jesu li to prekovremeni sati? Na primjer, nastavnik Matematike mijenja kolegu, također nastavnika
Matematike u razredu u kojem ne predaje ili nastavnikMatematike mijenja nastavnika Hrvatskoga
jezika u razredu u kojem inače predaje.
Odgovor: Kada nastavnik mijenja odsutnog kolegu, to su za nastavnika prekovremeni sati jer je količina njegovog radnog vremena u tom razdoblju veća odugovorene; dakle, sati zamjene nisu predviđeni njegovim rješenjem o tjednom zaduženju kao ni Ugovorom o radu. S obzirom na to da se radi o prekovremenim nastavnim satima (dakle, satima odrađenim u nastavi – u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s učenicima) tada prema članku 34. stavku 3. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama (NN  broj 72/14) nastavnik ima pravo na uvećanje vrijednosti prekovremenih sati za rijednost  tručno-metodičke pripreme; pojednostavljeno rečeno, ima pravo na dodatak na plaću za prekovremene sate i na stručno-metodičke pripreme za odrađene prekovremene sate. Prema Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoškolskoj ustanovi (NN 94/10) tjedna norma stručno-metodičke pripreme utvrđuje se za svaki predmet posebno pa tako za nastavu iz Hrvatskog jezika i Matematike ista iznosi 12 sati tjedno. S obzirom da norma neposrednog odgojno-obrazovnog rada nastavnika Hrvatskoga jezika i Matematike iznosi 20 sati tjedno, to znači da nastavnik ima pravo na još 60% sati na ime stručnometo-ičkih priprema (12/20). Konkretno, nastavniku matematike vrijednost svakog odrađenog prekovremenognastavnog sata uvećat će se za 60% ili 0,6 sati na ime stručno-metodičkih priprema i sve to potom uvećati za 50% na ime dodatka za prekovremeni rad. U konkretnom primjeru, nastavnik Matematike koji mijenja također nastavnika Matematike, ostvaruje pravo na stručno-metodičke pripreme od 0,6 sati posvakom prekovremenom satu, a isto toliko i kada mijenja odsutnog nastavnika Hrvatskoga jezika. Pri tome nije bitno radi li na zamjeni kolege iz drugog razreda u kojemu on inače ne predaje ili radi na zamjeni kolege iz istog razreda u kojemu i on sâm predaje. Bitno jeda su u pitanju prekovremeni nastavni sati.

Računovođa je na bolovanju 10 dana, nitko ga nije mijenjao, sav posao je morao odraditi i ostajati
duže na poslu. Kako to pravilno obračunati na plaći? Obračunati bolovanje 85% i isplatiti prekovremene za one sate koje provede na poslu da bi napravio sve poslove dok je bio na bolovanju?
Odgovor: U slučaju kada je računovođa na dužem bolovanju, školska ustanova treba naći zamjenu za
računovođu i takvu zamjenu platiti kroz cijenu redovnog rada. Školska ustanova treba izbjegavati situacije da zaposlenici „odrađuju“ svoja bolovanja te ovo pravilo treba primijeniti ne samo kod nastavnog već i kod administrativnog osoblja, a obveza ravnatelja – kao poslovodnog i stručnog voditelja školske ustanove –jeste da osigura nesmetani rad škole



UMANJENJE RADNE OBVEZE UČITELJA RAZREDNE I PREDMETNE NASTAVE , NASTAVNIKA I STRUČNIH SURADNIKA,   PE 2015-02
Kolektivni ugovor za zaposlenike  u osnovnoškolskim ustanovama, NN 63/14., od 1.4.14,  Članak 36.
(1) Ukupne tjedne obveze u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s učenicima, za učitelje koji su obavljali poslove u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s učenicima više od 30 do 35 godina, mogu biti umanjene za jedan (1) sat tjedno i to za izvođenje dodatnog rada ili dopunske nastave ili izvannastavnih aktivnosti.
(2) Ukupne tjedne obveze u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s učenicima, za učitelje koji su obavljali poslove u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s učenicima više od 35 godina, mogu biti umanjene za dva (2) sata tjedno neposrednog odgojno-obrazovnog rada.
(3) Pravo na umanjenje ne može ostvariti:
a. učitelj razredne nastave ako nastavu Glazbene kulture u njegovu razrednom odjelu izvodi učitelj predmetne nastave,
b. učitelj koji ne ostvaruje puno radno vrijeme u jednoj ili više škola,
c. učitelj koji je jedan od dvaju ili više učitelja, odnosno jedini učitelj nastavnoga predmeta s ugovorom o radu na puno radno vrijeme, a koji je zadužen s minimumom sati redovite nastave za ostvarivanje prava na puno radno vrijeme.
(4) Učitelja iz stavka 1. i 2. ovoga članka poslodavac ne može zadužiti prekovremenim radom.
(5) Umjesto učitelja razredne nastave koji koristi pravo iz stavka 1. ovog članka dodati rad, dopunsku nastavu ili izvannastavne aktivnosti izvodi drugi učitelji razredne nastave, a u slučaju da koristi pravo iz stavka 2. ovog članka nastavu odgojnih područja (Glazbena kultura, Likovna kultura i Tjelesna i zdravstvena kultura) izvodi učitelj predmetne nastave odnosno dodatni rad, dopunsku nastavu ili izvannastavne aktivnosti izvodi drugi učitelji razredne nastave.
(6) Učitelj koji puno radno vrijeme ostvaruje radom  u više škola, pravo iz stavka 1. i 2. ovog članka ostvaruje samo u jednoj školi.

Tumačenje 8/14. (umanjenje radne obveze učitelja razredne nastave) Učiteljici matematike se može umanjiti tjedna radna oveza za dva sata u redovnoj nastavi ili joj za 2 sata dodatne i/ili dopunske nastave ili izvannastavnih aktivnosti.
Tumačenje 9/14. (umanjenjen i plaćene zamjene): U slučaju prijeke potrebe za zamjenom odsutnog učitelja/učiteljice, učitelj/ica koja  koristi umanjenje radne oveze sukladno članku 36. Kolektivnog ugovora može uz osobni pristanak zamijeniti dosutnog učitelja/icu, te mu se odrađeni sati moraju platiti kao prekovremeni rad, ali samo u slučaju prijeke potrebe da u jednom danu nije moguće ni na koji način zadužiti drugog učitelja/icu za organizaciju zamjene.
Navedena zamjena odnosi se isključivo na opravdanu potreu rada s djecom,odnosno na temeljna prava djece na odgoj i orazovanje.
Tumačenje 20/14. (umanjenje radne obveze učitelja razredne nastave i predmetne nastave čl.36. st.2) Pitanje: Ima li učiteljica s 38  godina radnog staža učiteljice i idgajateljice,a koja zog invaliditeta radi na pola radnog vemena pravo na umanjenje radnog vremena sukladno članku 36.st2.? Odgovor: Kolektivnim je ugovorom  propisano da pravo na umanjenje e može ostvariti učitelj koji ne ostvaruje puno radno vrijeme u jednoj ii više škola kao ni učitelj koji je u jednpj od dvaju ili više učitelja , odnosno jedini učitelj nastavnoga predmeta s ugovorom o radu na puno radno vrijeme, a koji je zadužen s minimumom sati redovite nastavr za ostvarivanje preva na puno radno vrijeme. Slijedom navedenoga, učitelj koju ne radi na puno radno vrejeme ne nože  ostvariti pravo na umanjenja tjedne radne oveze. 
Tumačenje 26/14. (umanjenje radne obveze učitelja razredne nastave čl.36.) Učitelj razredne nastave s 30 godina rada u neposrednom odgojno-obrazovnom radu koji ostvaruje pravo na 1 sat umanjenja norme ne ostvaruje pravo na prekovremeni rad ako preuzme sat iz bonusa  (dodatna ili izvanredna nastava) drugog učitelja.
Tumačenje 41/14. Ako postoji mogućnost da se učiteljici smanje tjedne radne obveze za 3 sata neposrednog rada s djecom, u tom slučaju učiteljica nema pravo na prekovremeni rad
Tumačenje 56/14.: Učiteljicva hrvatskog jezika s 36 godina staža, koja pola radnog vremena radi u nastavi, a pola radnog vremena je stručni suradnik knjižnjičar, nema pravo na umanjenje radne obveze jer nema ugovor o radu na radnom mjestu učitelja u punom radnom vremenu.

GKU SS, NN br. 72/14
 Članak 24. (primjena od 1.9.2014.g.) UMANJENJE RADNE OBVEZE nastavnika i stručnih suradnika
(1) Ugovorne strane utvrđuju da su ukupne tjedne obveze utvrđene Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoškolskim ustanovama manje za 2 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada nastavnicima koji su obavljali poslove u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s učenicima od 30 i više godina rada.
(2) Nastavnika iz stavka 1. ovoga članka poslodavac ne može zadužiti prekovremenim radom.
(3) Nastavnik koji puno radno vrijeme ostvaruje radom u više škola, pravo iz stavka 1. ovog članka ostvaruje samo u jednoj školi.

Zaključak br.11/14 s 3. Sjednice ZKGKU SS, 18.0914.:Uvjet za ostvarivanje prava na umanjenje norme temeljem čl.24.Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama je oavljanje poslova u neposrednom odgojno orazovnom radu 30 i više godina, neovisno o tome je li ilo prekida kontinuiteta.
Zaključak br.12/14: Pravo na umanjenje norme iz članka 24 Kolektivnog ugovora ostvaruju i nastavnici ii stručni suradnici.
Zaključak br.14/14.:Na upit kako umanjiti radne oveze nastavnicima kojim je radna oveza rasporedom po razredima sat ili dva iznad propisane norme Zajednička komisija je odgovorilakako se  kako se „Ukupne tjedne obveze utvrđene Pravilnikom o normi nastavnika u srednjoškolskoj ustanovi  obvezno  umanjuju  svim nastavnicima koji su 30 i više  godina rada obavljali  poslove u neposrednom odgojno –obrazovnom radu s učenicima  Nastavnici kojima je umanjena norma ne mogu biti zaduženi prekovremenim radom”.
Zaključak br.15/14., 26/14., 27/14 s 3.Pitanje o oveznosti manjenja radne oveze „Ukupne tjedne obveze utvrđene Pravilnikom o normi nastavnika u srednjoškolskoj ustanovi  obvezno se umanjuju  svim nastavnicima koji su 30 i više  godina rada obavljali  poslove u neposrednom odgojno –obrazovnom radu s učenicima. Nastavnici kojima je umanjena norma ne mogu biti zaduženi prekovremenim radom”.
Zaključak r. 19/14.: Nastavnik koji je oavljao poslove u neposrednom odgojno-orazovnom radu 30 i više godina rada, a ujedno je sindikalni povjerenik koji je preuzeo funkciju radničkog vijeća ostvaruje pravo na umanjenje norme za dva sata neposrednog rada i tri sata ostaih poslova temeljem članka 72: Kolektivnog ugovora.
Nastavnik koji je oavljao poslove u neposrednom odgojno- orazovnom radu 30 i više godina rada, a ujedno je i sindikalni povjerenik koji nije preuzeo funkciju radničkog vijeća, ostvaruje pravo na umanjenje norme za jedan sat neposrednog rada i jedan sat ostalih  poslova temeljem članka 72. kolektivnog ugovora 
Zaključak r. 21/14., 22/14., 29/14.:  Nastavnik koji je u  odgojno-orazovnom raduradio 30 i više godina rada ostvaruje pravo na umanjenje tjednih oveza utvrđenih Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoškolskim ustanovama za dva sata,neovisno o tome što nije io zaposlen u punom radnom vremenu jer su Kolektivnim ugovorom kao uvjet za umanjenje norme utvrđene godine rada, a ne godine radnog staža

Odgovorima na pitanja, Primošten, 15-10, PE 15-04,  gđa Bahović je na pitanje : Ako je nastavnik na izletu, ekskurziji, stručnom usavršavanju na nastavni dan, kolege ga moraju mijenjati kako nastava ne bi trpjela. Kako to isplatiti?
Odgovorila: Nastavnicima koji su zbog zamjene odsutnih kolega radili prekovremeno treba isplatiti prekovremene sate. Budući se radi  prekovremenim nastavnim satima, isti će biti uvećani za vrijednost pripadajućih stručno-metodičkih priprema
